
后勤管理处 2020-2021 信息公开年度报告

按照《关于做好学校党务公开信息公开相关工作的通知》（党

办函【2021】30 号）精神，现将 2020 年 9 月 1 日至 2021 年 8

月 31 日后勤管理处信息公开工作报告如下。

一、工作概述

（一）优化管理体制。根据《高等学校信息公开办法》和《山

东理工大学信息公开办法》等文件精神，后勤管理处出台《后勤

管理处党总支关于加强宣传工作的通知》，成立宣传工作领导小

组和宣传工作小组，加强制度建设，形成一套行之有效的宣传报

道和信息报送工作机制。

（二）规范运行机制。后勤管理处坚持深化政务信息公开是

坚持依法治校、规范管理的必然要求。紧紧围绕学校改革发展与

稳定，深化公开内容，拓宽公开渠道，监督公开成果，提高公开

水平，不断增强工作透明度，提高办事效率，逐步形成程序规范、

公正透明、廉洁高效的运行机制。

（三）丰富公开方式。利用校内网站、校报、宣传栏和手机

移动终端以及发放学生手册以及制作相关展板等设置公开专栏，

进行多方位的信息公开发布。同时也利用党政联席会议、党总支

扩大会议、职员工大会、党员大会、师生座谈会等多种方式建立

公开的立体信息发布方式，使广大师生员工对后勤工作进行高效、

便捷的了解和反馈。

二、信息公开情况

（一）党建工作公开



后勤党总支和各中心党支部党建工作计划、通知、公示等公

开信息数量 31 次。后勤党总支和各中心党支部学习教育活动计

划、报告、整改措施等信息数量 30 次。后勤党总支和各中心党

支部修改、完善、发布规章制度 14 个。各党支部召开民主评议

党员会议 5 次，党总支及各党支部组织（民主）生活会 6 次；专

题组织生活会 5 次；评先选优 3 次；加强党风廉政建设“我为师

生办实事”联系服务党员、群众召开师生座谈会 21 次。

（二）行政工作公开

1.主动公开信息情况

（1）后勤管理处及各中心主动公开信息累积达到 1062 条，

其中：通过网络发布的有 889 条；通过报纸发表 15 条；宣传栏

发布的有 8 条；发布会议纪要 150 余份；通过网络方式公开的信

息数量占 97.8％。

（2）主动公开的信息内容。各中心机构设置，会议纪要、

人事公示、班子成员民主生活会整改台账、工作动态、疫情防控

相关文件政策、服务热线，中心党政负责人电话、邮箱等联系方

式等。

2.后勤各实体人事管理公开情况。后勤各中心将人员招聘信

息，职工薪酬发放情况等及时通过网站、宣传栏等进行公开。中

心资金使用、收支、经营情况，通过职工大会进行公开。

3.后勤各中心财务与招标管理公开。公务接待与车辆使用情

况等通过职工大会等形式及时进行公开。后勤管理处及各中心招

标，严格落实学校招标管理规定，并由政府采购平台和学校招标

采购中心网站发布。

4.后勤各中心各类收费公开。饮食服务中心对所有出售的菜



品都做到明码标价，对主要伙食原材料和设备、设施的采购情况、

工程立项情况、“明厨亮灶”形式公开展示食品加工区域生产情

况进行公开。能源管理中心严格按学校收费相关规定进行收费，

同时对住宅区水费收取情况通过理工能源网站公示，并在各生活

区公告栏张贴公示，对学生公寓购电收费，通过营业室窗口显示

屏实时公示。物业管理中心在生活区公开《住宅区维修基金使用

情况》，让业主了解维修基金的使用情况。山东理工小博士幼儿

园每周食谱、班级月主题计划、班级周活动计划、班级每天分组

活动纪实由公告栏公布向每位家长提供，幼儿每季度预收费明细

和每月实缴费明细，出具上级主管部门规定的收费收据；幼儿园

调整费用的通知以及淄博市教育局、淄博市物价局批示文件按规

定张贴公示，接受家长的监督。

5.师生投诉等信访工作公开。后勤管理处接到校长接待日、

校长信箱及电话反映的事项 24 件，全部向学校督查部门提交书

面处理报告，办结率达 100%。

6.依申请公开信息和不予公开信息的情况。截止到 2021 年 9

月，后勤管理处及各中心根据信息公开规定按时公开有关信息，

没有出现申请公开和不予公开信息的情况。

7.对信息公开工作的评议情况。截止到 2021 年 9 月，后勤

管理处及各中心信息公开工作开展正常，员工对信息公开关注程

度较高，对信息公开工作给予较好的支持和肯定，评议良好。

8.因信息公开工作受到举报、复议、诉讼情况。截止到 2021

年 9 月，后勤管理处及各中心没有因为信息公开工作受到举报、

复议、诉讼的情况。

三、存在的问题和改进措施



（一）存在的问题

1.在公开的形式方面多样性不够；

2.主动公开长效机制建设有待进一步完善。

（二）改进措施

1.贯彻落实《高等学校信息公开办法》。适时开展培训，准

确理解掌握相关规定，切实增强公开意识和工作水平，优化主动

公开内容，确保数量，提升质量，优化服务功能，更好发挥平台

作用，提高信息公开工作质效；

2.进一步强化学习培训，完善工作机制，规范信息公开内容，

把信息公开工作落到实处，推动公开工作深入开展；

3.加强信息员队伍建设，鼓励大家积极撰写部门信息，提高

工作人员业务水平，扎实做好主动公开、依申请公开工作，做到

信息公开及时准确。

4.加强信息公开资料的整理，健全信息档案，充分发挥信息

公开的便民作用，最大程度地方便教职工、学生查询和了解后勤

管理处服务管理方面的有关工作信息。


