山东理工大学饮食服务中心文件
鲁理工大饮发〔2018〕14号 

饮食服务中心社会用工寒暑假工资发放办法

为使中心社会用工收入分配更加公平合理，参照国家、学校相关要求，根据《饮食服务中心社会用工收入分配办法》规定，结合中心发展与用工实际，经中心研究，制定本办法。

1、 基本原则

1、坚持按劳分配、多劳多得。

2、坚持“先挣再发，挣出来才发”。

二、发放办法

1、基本工资：寒暑假基本工资从食堂本年度上半年及下半年营业收入中逐月提取，到学期末发放。员工在下一学期工作满2个月至4个月以内者发放基本工资的50%，工作满4个月者发放全额基本工资，工作不满2个月者，假期基本工资不发放。

2、绩效工资：寒暑假绩效工资根据假期营业收入情况，按照中心工资发放办法于开学后发放。

3、扣款：寒暑假保险、房租等扣款从开学后一个月工资中一并扣除。

三、说明

1、本办法同样适用于在此期间退休的员工。

2、本办法自2018年1月份开始施行。

3、本办法由中心人力资源部负责解释。

附：假期基本工资发放案例
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2018年7月10日

附：

假期基本工资发放案例

张某在2018年寒假开学后工作到4月29日离职，因工作不满2个月，寒假基本工资不再发放；如果张某在4月30日（含）—6月29日（含）之间办理离职，则发放寒假基本工资的一半；如果张某6月30日及以后办理离职，因本学期工作满4个月了，所以寒假基本工资全额发放。

暑假基本工资同理。

抄送：各部门、食堂。
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